Statut a rokovaci poriadok Rady pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vzdeldvania na SPU v Nitre

N\

STATUT A ROKOVACi PORIADOK
RADY PRE VNUTORNY SYSTEM
zabezpecovania kvality vzdelavania
na SPU v Nitre

2021



Vedecka rada Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre (d’alej len ,univerzita“
alebo ,,SPU“) v stlade s § 12 ods. 1 pism. b) a §15 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zadkon o vysokych Skoldch) schvadlila na svojom zasadnuti diia 22.
aprila 2021.

STATUT A ROKOVACI PORIADOK RADY PRE VNUTORNY SYSTEM
zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v Nitre

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Statdt arokovaci poriadok Rady pre vnttorny systém zabezpecovania kvality
vzdelavania na SPU (dalej len ,Statdt“) je vnutornym predpisom SPU v zmysle
¢lanku 17 ods. 1 pism. b) Stattitu Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre.

2. Stattt upravuje pdsobnost, pravomoci a zodpovednost’ Rady pre vniitorny systém
zabezpecovania kvality vzdeldavania na Slovenskej polnohospodarskej univerzite
v Nitre (d’alej len ,Rada pre vnutorny systém®), jej zloZenie, ¢innost a pravidla
rokovania.

Clanok 2
Posobnost’ Rady pre vniitorny systém

1. Rada pre vnutorny systém je organ SPU zadefinovany Statitom SPU v Nitre, ktory
zabezpecuje sulad vnuatorného systému kvality vzdelavacich cinnosti,
vedeckovyskumnych cinnosti, habilitacnych ainaugura¢nych konani a d'alSich
suvisiacich ¢innosti a jeho ststavny rozvo;j.

2. Rada pre vnitorny systém ma pdsobnost aj v napliiani poslania SPU v oblasti
vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom:

a) implementacie stratégie kvality vzdelavania a dalSej suvisiacej Ccinnosti
definovanej v Dlhodobom zamere SPU,

b) schvalovania a uplatniovania procesov zabezpeCovania kvality vzdelavania
v prisluSnom Studijnom odbore.

Clanok 3
Pravomoci a zodpovednost Rady pre vniitorny systém

1. Rada pre vnutorny systém ma nasledovné pravomoci a zodpovednost':
a) zosulad'uje vnutorny systém so Standardmi pre vnutorny systém
a vyhodnocovanie kritérii na posudzovanie suladu vnutorného systému SPU so
Standardmi pre vnutorny systém,
b) overuje plnenie Standardov pre Studijny program avyhodnocovanie
prisluSnych kritérii,



g)

h)

j)

k)
)

p)

q)

overuje plnenie Standardov pre habilitacné ainauguracné konania
a vyhodnocovanie prislusnych Kritérii,

navrhuje  pravidld systému zabezpeCovania  kvality  vzdelavania,
vedeckovyskumnej ¢innosti, habilitacnych ainaugura¢nych konani a d'alsich
suvisiacich ¢innosti SPU,

metodicky dohliada na prijimacie konanie na jednotlivych fakultach,

hodnoti proces vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych
programov, schval'ovania veducich zavere¢nych prac a Skolitel'ov dizertacnych
prac a vyberu profilovych predmetov,

overuje plnenie Standardov vo vztahu k osobam zodpovednym za Studijny
program,

vyjadruje sa k hodnoteniu Studentov,

schval'uje vytvorenie predmetu, zlicenie predmetov azruSenie predmetov
v Katalégu predmetov SPU,

zabezpecCuje pravidelné monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov za Ucasti Studentov a externych zainteresovanych stran,

prijima a preskimava podnety a navrhuje k nim opatrenia,

hodnoti uskutocnovanie tvorivej ¢innosti (aj podiel'anie sa Studentov na tvorivej
Cinnosti), definuje poziadavky na Uroven a rozsah tvorivej ¢innosti univerzity,
schval'uje navrhy novych studijnych programov, dpravu existujucich Studijnych
programov a navrhy na zrusenie uskutocnovanych studijnych programov,
schval'uje navrhy dekana na osoby zodpovedné za Studijny program a ostatné
osoby, ktoré majud prislusSné kompetencie anest hlavnd zodpovednost za
uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality daného Studijného programu,
stanovuje pravidla spoluprace s organizaciami podiel'ajicimi sa na praktickej
vyucbe Studentov, vratane VysokosSkolského pol'nohospodarskeho podniku,
s.r.o. Kolinany,

stanovuje pravidla spolupriace sexternymi vzdeldavacimi inStitdciami
podiel'ajucimi sa na uskutoctiovani Studijného programu III. stupiia, ak
univerzita takyto Studijny program uskutocnuje,

overuje zasady vyberu vysokoskolskych ucitelov, vedeckovyskumnych
pracovnikov a postdoktorandov, vratane podmienok obsadzovania funkénych
miest profesorov a docentov,

hodnoti  priebeh profesijného rozvoja  vysokoSkolskych  ucitel'ov,
vedeckovyskumnych pracovnikov a postdoktorandov,

overuje dostatocné priestorové, materialne, technické, informacné a personalne
zabezpecovanie Studijnych programov,

vyhodnocuje informdacie potrebné na efektivne uskutocnovanie Studijnych
programov,

dohliada na pravidelné zverejiiovanie aktualnych, adekvatnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch,

schval'uje Struktiru, nazov aobsah odborov habilita¢cnych konani
a inauguracénych konani a ich priradenie k studijnym odborom,



w) vypracovava aj iné metodické pokyny pre zabezpecovanie kvality vzdelavania
na SPU,

x) podiela sa aj na hodnoteni ostatnych ¢innosti stivisiacich so vzdelavanim,

y) pravidelne monitoruje sulad vnutorného systému so Standardami a jeho
funkénost, vysledky formalizuje a zverejiuje,

z) indikuje oblasti posudzovania,

aa) podava podnety na upravu vnutorného systému kvality na SPU.

2. Rada pre vnutorny systém pravidelne, najmenej vSak raz za dva roky vypracovava
Vnutornu hodnotiacu spravu zabezpecovania kvality vzdelavania na SPU v Nitre.

Clanok 4
ZloZenie Rady pre vnutorny systém kvality

1. Clenov Rady pre vniitorny systém vymentiva a odvolava rektor po schvaleni vo
Vedeckej rade SPU.

2. Clenmi Rady pre vniitorny systém st vyznamni odbornici pdsobiaci v jednotlivych
Studijnych odboroch, vktorych SPU vykondva vzdeldvaciu atvorivi c¢innost,
zastupcovia Studentov I. stupna, II. stupna alll. stupna Stddia azastupcovia
externych zainteresovanych stran.

3. Clenom Rady pre vnitorny systém je odbornik posobiaci v danom $tudijnom odbore
(v nevyhnutnych pripadoch to moZe byt vysokoskolsky ucitel’ pdsobiaci na SPU),
ktory je odbornou a moralnou autoritou s vedecko-pedagogickym titulom profesor
alebo docent, Student s dostato¢nou angaZovanostou v akademickom prostredi
a Student III. stupna Stadia s preukazatelnou vedeckou ¢innostou.

4. Clenmi Rady pre vnttorny systém z hl'adiska vecnej prislunosti si aj prorektor pre
vzdelavanie , prorektor pre vedu avyskum ariaditel’ kancelarie pre vnutorny
systém zabezpecovania kvality. Tito clenovia dohliadajd na dodrziavanie
procesnosti ¢innosti Rady pre vnatorny systém a plnenie jej jednotlivych tloh.

5. Externé zainteresované strany su zastipené odbornikmi z radov zamestnavatel'ov,
profesijnych zdruZeni a komor, alebo absolventov SPU.

6. Zastupcov Studentov navrhuje Studentska ¢ast akademického senatu SPU z radov
Studentov L, II. a III. stupna.

7. Zastupcov externych zainteresovanych stran vyberie rektor z navrhov dekanov, po
predchadzajicom suhlase Kolégia dekana.

8. Predsedom Rady pre vnutorny systém je rektor, ktory ma primarnu zodpovednost’
za plnenie poslania a strategickych cielov SPU a zodpoveda za vnuatorny systém
kvality v zmysle Clanku 5 Organiza¢ného poriadku SPU v Nitre. Podpredseda je
voleny z ¢lenov Rady pre vnuatorny systém a menovany predsedom Rady pre
vnutorny systém.

9. Predseda Rady pre vnuatorny systém rozhoduje o prizvani expertov (externé
a interné zainteresované strany), veducich jednotlivych sdcasti a celouniverzitnych
pracovisk na zasadnutie.

10. Funk¢né obdobie clenov Rady pre vnuatorny systém je Sestrocné s vynimkou
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11.

12.

Studentov. Funk¢né obdobie ¢lenov Rady pre vnutorny systém z radov Studentov je
dvojroc¢né. Funkcéné obdobie akademickych funkcionarov je viazané na ich funkcéné
obdobie.

Clenovia Rady pre vnitorny systém mozu posobit v Rade pre vnitorny systém aj
opakovane.

Clenstvo v Rade pre vniitorny systém je nezastupitelné.

Clanok 5
Predseda, podpredseda a tajomnik Rady pre vnutorny systém kvality

Predseda Rady pre vnutorny systém najma:

a) riadi a kontroluje ¢innost’ Rady pre vnutorny systém,

b) zvolava a riadi rokovanie Rady pre vnitorny systém,

c) navrhuje program rokovania a pripravuje navrh uzneseni zo zasadnutia,

d) menuje podpredsedu Rady pre vnutorny systém,

e) riadi ¢innost tajomnika Rady pre vnutorny systém.

Pocas nepritomnosti zastupuje predsedu podpredseda v plnom rozsahu.

Tajomnik Rady pre vnutorny systém vykonava organizacno-administrativne prace
spojené s ¢innostou Rady pre vnutorny systém. Tajomnika vykonava riaditel
Kancelarie vnutorného systému zabezpecovania kvality na SPU. Tajomnik je clenom
rady bez prava hlasovat.

Clanok 6
Zanik clenstva v Rade pre vnutorny systém

Clenstvo v Rade pre vnitorny systém zanika:

a) pisomnym oznamenim ¢lena o vzdani sa funkcie predsedovi Rady pre vnitorny
systém,

b) preukdzanou necinnostou alebo opakovanymi neucastami c¢lena Rady pre
vnutorny systém na zasadnutiach, po predchadzajucom suhlase Vedeckej rady
SPU,

c) ak clen Rady pre vnuatorny systém, ktory je zamestnancom alebo Studentom
SPU, prestava byt zamestnancom alebo Studentom univerzity,

d) ak Student prerusi stidium, zanika mu ¢lenstvo v Rade pre vnitorny systém,

e) akademickym funkcionarom pri skonceni ich funkéného obdobia rektora
a prorektora,

f)  smrtou clena.

Funk¢éné obdobie ¢lena Rady pre vnuatorny systém vymenovaného na uvolnené

miesto trva do konca funkéného obdobia ¢lena, ktorého ¢lenstvo zaniklo.

Clanok 7
Rokovanie Rady pre vnitorny systém

Rokovanie Rady pre vnutorny systém sa uskutociiuje najmenej Styrikrat za
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akademicky rok. Predseda méze zvolat Radu pre vnitorny systém v odévodnenych
pripadoch aj mimo terminov urcenych planom ¢innosti.

Rokovanie Rady pre vnutorny systém je neverejné a moéZe sa uskutocCnovat aj
prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacne;j
a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti Clenov, vratane tajného
hlasovania.

V odévodnenych pripadoch moZu byt na rokovania prizvani aj ini odbornici
a Studenti mimo Clenov Rady pre vnutorny systém.

Clenovia Rady pre vnitorny systém st povinni ztéastiiovat’ sa rokovani Rady pre
vnutorny systém. Ak sa zvaZznych dovodov nemdzu zucastnit rokovania, ich
povinnostou je véas sa predsedovi ospravedlnit’ a svoje stanovisko k jednotlivym
bodom rokovania dorucit pisomnou formou tajomnikovi Rady pre vnitorny systém.
Clenovia Rady pre vnitorny systém predkladaji k prerokovanym bodom programu
pripomienKy, stanoviska a navrhy. Rada pre vnutorny systém rozhoduje uznesenim.
Rada pre vnutorny systém je uznasaniaschopna, ak st pritomné aspoi dve tretiny
Clenov Rady pre vnutorny systém. Uznesenie je platné, ak snim suhlasi
nadpolovic¢na vacsSina vSetkych clenov Rady pre vnatorny systém.

V pripade ak niektory z ¢lenov Rady pre vnutorny systém je v konflikte zaujmov
s predloZzenym materidlom, je vyluceny z hlasovania.

V odévodnenych pripadoch méZe dat predseda Rady pre vnitorny systém hlasovat
o uzneseni svyuZzitim prostriedkov informa¢nych a komunika¢nych technolégii
(dalej len ,per rollam®).

Zapis z rokovania Rady pre vnutorny systém vyhotovuje tajomnik, ktorého sticastou
je aj vypis uzneseni so stanovenim zodpovednosti za jeho plnenie. Zapis sa
zverejiiuje na webovom sidle SPU najneskdér do 10 pracovnych dni po ukonceni
rokovania.

Clanok 8
Pracovné skupiny

Rada pre vnuitorny systém ako svoje poradné organy zriad'uje nezavislé pracovné
skupiny pre kazdy Studijny odbor v ktorom uskutocnuje vzdelavanie a tvoriva
¢innost. Pracovné skupiny vznikaji ad hoc podla predloZenych materidlov na
rokovanie Rady pre vndtorny systém.

Clenov pracovnej skupiny navrhuju ¢lenovia Rady pre vnitorny systém.

Pracovna skupina je zloZenda z uznavanych osobnosti v danom studijnom odbore,
ktori neplnia funkciu osoby zodpovednej za Studijny program, ani ucitela
profilovych predmetov v jednotlivych Studijnych programoch a ani sa nepodiel’ali
na priprave daného Studijného programu. Vyznamnu Cast pracovnej skupiny tvoria
externé zainteresované strany z oblasti odbornikov v danom Studijnom odbore,
zamestnavatelia, zastupcovia profesijnych zdruzZeni a komor, resp. absolventi SPU.
V pripade posudzovania Studijnych programov su c¢lenmi pracovnej skupiny aj
Studenti II. alebo III. stupiia Studia v prislusSnom Studijnom programe.



Clenom pracovnej skupiny neméze byt akademicky funkcionar univerzity, riaditel
celouniverzitného pracoviska alebo ina osoba, ktora je v konflikte zaujmov
s predkladanym ndvrhom, alebo sosobami, ktoré sa na priprave tohto navrhu
podielali.

Clenov pracovnej skupiny vymenuje a odvolava predseda Rady pre vnitorny systém
po ich schvaleni Radou pre vnttorny systém.

Pocet Clenov pracovnej skupiny je najmenej pat, ztoho najmenej jeden clen je
Student, najmenej jeden clen je odbornik z praxe, najmenej jeden clen je externy
programov IIl. stupiia a pri habilitacnych a inaugura¢nych konaniach) a najmenej
jeden clen je absolvent SPU. Jeden ¢len pracovnej skupiny je z ¢lenov Rady pre
vnutorny systém. Toto Clenstvo je nezlucitelné s predsedom alebo podpredsedom
Rady pre vnutorny systém.

Predsedom pracovnej skupiny je c¢len Rady pre vnudtorny systém. Predseda
pracovnej skupiny méze prizvat na rokovania aj iné osoby, ktoré si v predmetnom
navrhu zainteresované, no bez prava hlasovat o predloZenych navrhoch.

Clenstvo v pracovnej skupine je nezastupitelné aje moZné sa ho kedykol'vek
pisomne vzdat.

Na rokovanie pracovnej skupiny sa primerane vztahuje ¢lanok 7.

Clanok 9
Posudzovanie vnutorného systému

Rada pre vnutorny systém vypracovava vnutorni hodnotiacu spravu
o implementacii vnutorného systému v zmysle §24 ods. 4 pism. b) zakona ¢.
269/2018 Z.z. ozabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon
o kvalite“),

Rada pre vnutorny systém vykonava priebezné hodnotenie plnenia Standardov pre
vnutorny systém. Vypracovava Spravu o pravidelnom hodnoteni vnutorného
systému zabezpecovania kvality na SPU, ktora je prerokovana vo Vedeckej rade SPU
v Nitre.

Predmetom hodnotenia podl'a ods. 1 tohto ¢lanku je vzdeldvacia ¢innost, tvoriva
¢innost' a d'alSia suvisiaca ¢innost univerzity a jednotlivych sucasti SPU v zmysle
Organizac¢ného poriadku SPU.

Rada pre vnuitorny systém komplexne posudzuje vnutorny systém zabezpecovania
kvality raz za 6 rokov.

Na =zdklade vysledkov hodnotenia navrhuje opravné opatrenia a pripadné
revidovanie vnatorného systému, vnutornych predpisov a smernic nevyhnutnych
pre koherentné riadenie univerzity v oblasti kvality vzdelavania. O svojej ¢innosti
vedie zaznamy.



Clanok 10
Posudenie navrhov novych Studijnych programov

Navrh na vytvorenie nového Studijného programu alebo navrh na predloZenie
Ziadosti o akreditaciu nového Studijného programu Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké Skolstvo (d'alej len ,agentura“) predklada dekan fakulty (na
ktorej sa dany Studijny program bude uskutoc¢iiovat) Rade pre vnitorny systém.
Po prijati ndvrhu na novy Studijny program predseda Rady pre vnutorny systém
navrhne pracovnu skupinu pre posuddenie predloZeného navrhu a jej predsedu. Pri
navrhu pracovnej skupiny sa prihliada na profil absolventa Studijného programu
a stuper Stadia.

Pracovnd skupina posudi stlad navrhovaného Studijného programu so Standardami

pre Studijny program vydanych agenturou. V pripade, ak navrh neobsahuje vSetky

poZadované ndleZitosti, vrati ho prislusSnému dekanovi fakulty na dopracovanie.

Dekan modzZe opatovne predlozit navrh nového Studijného programu Rade pre

vnutorny systém.

Pracovnd skupina vypracuje stanovisko k navrhu nového studijného programu do

jedného mesiaca od jeho predloZenia (po doplneni vSetkych naleZitosti). Predseda

pracovnej skupiny vypracuje k navrhu uznesenie, ktoré je prijaté, ak zan zahlasuje
nadpolovi¢na vacsSina vSetkych Clenov pracovnej skupiny.

Uznesenie pracovnej skupiny spolu s prislusSnou dokumentaciou je predmetom

zasadnutia Rady pre vnutorny systém. Rada pre vnutorny systém prijima uznesenie

a navrh nového studijného programu je schvaleny, ak zan zahlasuje nadpolovi¢na

vacsina vSetkych ¢lenov Rady pre vnutorny systém.

Rada pre vnutorny systém svojim uznesenim prijima nasledovné stanovisko:

a) schvali navrh nového studijného programu, ktory je navrhnuty v Studijnom
odbore a stupni, vktorom ma SPU doposial' opravnenie na uskutocfiovanie
Studijnych programov, alebo

b) schvali nadvrh nového Studijného programu v Studijnom odbore a stupni,
v ktorom doposial nema opravnenie na uskutocfiovanie Studijnych programov
(§30 zakona o kvalite), alebo

c) navrhne opravné opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré spdsobuju
nesudlad so Standardmi pre vnudtorny systém alebo Standardmi pre Studijny
program, alebo

d) neschvali navrh nového Studijného programu.

Rada pre vnutorny systém po posudeni sdladu s vnutornym systémom a schvaleni

navrhovaného Studijného programu zapiSe Studijny program do Registra Studijnych

programov v zmysle §54b zakona o vysokych skolach.

Clanok 11
Postudenie upravy existujicich $tudijnych programov

Na posuddenie upravy existujiceho Studijného programu v zmysle §2 pism. g)
zakona o kvalite sa primerane uplatiiuje postup podl'a ¢clanku 10.



Rada pre vnutorny systém svojim uznesenim prijima nasledovné stanovisko:

a) schvali navrh Gpravy existujuceho Studijného programu, alebo

b) navrhne opravné opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobuju
nesulad so Standardami pre vnutorny systém alebo Standardami pre Studijny
program, alebo

c) neschvali ndvrh Gpravy existujiceho Studijného programu.

Po schvdleni dpravy existujiceho Studijného programu osoba zodpovedna za

Studijny program zabezpeci Upravu v Univerzitnom informacnom systéme (d’alej

len ,UIS).

Clanok 12
Posuidenie pozastavenia uskuto¢novania studijného programu

Rada pre vnutorny systém moze podat dekanovi fakulty, na ktorej sa Studijny

program realizuje, navrh na pozastavenie uskutocnovania Studijného programu, ak

zistenym nedostatkom je, Ze:

a) Studijny program sa uskutociiuje vrozpore svndtornym systémom
zabezpecovania kvality vzdelavania,

b) Studijny program prestal plnit Standardy pre Studijny program,

c) zisteny nedostatok nie je mozZné odstranit Upravou Studijného programu.

Rada pre vnutorny systém v pripade ods. 1 pism. c) moéZe podat navrh na zruSenie

Studijného programu.

Clanok 13
Posudenie zrusenia $tudijného programu

Dekan fakulty moZe v zmysle §51a ods. 2 zakona o vysokych skolach predlozit Rade

pre vnutorny systém navrh na zruSenie Studijného programu.

Rada pre vnutorny systém prerokovava predloZeny navrh a vypractiva stanovisko.

Rada pre vnutorny systém svojim uznesenim prijima nasledovné stanovisko:

a) schvali navrh na zruSenie Studijného programu, alebo

b) neschvali navrh na zruSenie Studijného programu asvoje odovodnenie
sformuluje v uznesenti.

Rada pre vnutorny systém po zruSeni Studijného programu zabezpeci zapis do

Registra Studijnych programov v zmysle §54b zakona o vysokych Skolach.

Clanok 14
PriebeZny monitoring a periodické hodnotenie Studijného programu

Rada pre vnutorny systém priebeZne monitoruje a pravidelne vyhodnocuje kvalitu
uskutocnovanych Studijnych programov na vsetkych stupnioch stadia a v kazdom
Studijnom odbore.

Rada pre vnutorny systém priebeZzne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje
a navrhuje upravu Studijného programu s ciel'om zabezpecit, aby:



a) bolsuvisle v sulade so Standardmi pre Studijny program,

b) dosahoval ciele a vystupy vzdeldvania v sdlade s potrebami Studentov,
zamestnavatel'ov a d'alSich zainteresovanych stran,

c) suvisle dodrziaval opis Studijného programu,

d) zodpovedal aktudlnym poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym
technologickym moZnostiam,

e) urovenn absolventov, najma prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v stilade s poZadovanou uroviiou kvalifikacného ramca.

Periodické hodnotenie sa realizuje vramci sprav o pravidelnom hodnoteni

$tudijného programu v periéde zodpovedajiicej standardnej dizke $tidia.

Pri periodickom hodnoteni Studijnych programov sa zohl'adnuje Smernica pre

vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na SPU v Nitre a Smernica pre

kvalitu Studijnych programov na SPU v Nitre, ktoré zohl'adiiuja Standardy vydané

agenturou.

Rada pre vnutorny systém prerokovava spravy o pravidelnom hodnoteni Studijného

programu.

Rada pre vntitorny systém uznesenim periodicky (v lehote $tandardnej dizky $tidia

Studijného programu) schvaluje pokracovanie uskutociiovania Studijného

programu, navrh na odstranenie nedostatkov pri zabezpecovani Studijného

programu, zosuladenie so Standardmi pre Studijny program, navrh na uUpravu

Studijného programu alebo navrh na zrusenie studijného programu.

Clanok 15
Posudenie previazania vzdelavania a tvorivych ¢innosti vo vazbe na Studijny
program

Rada pre vnutorny systém periodicky hodnoti kvalitu tvorivej ¢innosti vo vazbe na
Studijny odbor/studijné odbory, v ktorych sa uskutocnuju Studijné programy na
prislusnom stupni.

Rada pre vnutorny systém hodnoti tvorivi Cinnost najma prostrednictvom
najvyznamnejSich vystupov tvorivej ¢innosti ucitel'ov zabezpecujicich profilové
predmety prisluSného Studijného programu.

Rada pre vnuatorny systém okrem ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety
hodnoti aj vSetkych vysokoskolskych ucitel'ov pésobiacich na SPU na ustanoveny
pracovny cas vo funkcii docentov a profesorov avsetky osoby, ktoré maju
zodpovednost za rozvoj a kvalitu daného Studijného programu.

Rada pre vnutorny systém pre vyhodnotenie kvality suladu tvorivej cinnosti
a uskutociiovaného Studijného programu postupuje podla smernice pre kvalitu
Studijnych programov a Standardov pre Studijny program vydanych agentdrou.

Clanok 16
Posudenie plnenia kvality odboru habilitacného a inaugura¢ného konania

Rada pre vnutorny systém hodnoti silad Standardov pre habilitatné a inauguracné
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konanie vo vymedzenych odboroch habilita¢ného a inaugura¢ného konania.

Rada pre vnutorny systém hodnoti droven vzdelavania v Studijnych programoch III.
tretieho stupna v Studijnom odbore, ku ktorému ma SPU vymedzeny odbor
habilitacného a inaugura¢ného konania.

Rada pre vnutorny systém hodnoti personalne zabezpecenie odboru habilitatného
ainaugura¢ného konania aturoven tvorivej cinnosti v odbore habilita¢ného
a inaugurac¢ného konania.

Rada pre vnutorny systém hodnoti droven kritérii SPU na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent a profesor.

Rada pre vnutorny systém schval'uje pravidla a postupy habilitatného konania
a inaugura¢ného konania.

Clanok 17
Nezavislost, nezaujatost a objektivnost v procesoch rozhodovania

Rada pre vnutorny systém zabezpecuje nezavislost' a nezaujatost posudzovania a
schval'ovania  Studijnych  programov astladu odborov  habilitacnych
ainaugura¢nych konani so S$tandardmi. Osoby schval'ujuce a posudzujice
jednotlivé podania st iné ako osoby, ktoré pripravuji navrh studijného programu
a navrh odboru habilita¢cného a inauguracného konania.

Rada pre vnutorny systém zabezpecuje objektivnost posudzovania a schval'ovania
vytvorenim jednoznacnych pravidiel a kritérii posudzovania suladu navrhovaného
Studijného programu s poZiadavkami vnutorného systému a Standardmi pre
Studijny program. V procese schvalovania si poskytované opravné opatrenia
a moznosti odvolania sa proti rozhodnutiu Rady pre vnutorny systém.

Rada pre vnutorny systém zabezpecuje transparentnost’ vo vSetkych konaniach.

Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

Rusi sa Rozhodnutie rektora ¢. 2/2013 o zriadeni Univerzitnej rady kvality na SPU
v Nitre.

Rusi sa Smernica ¢. 35/2012 na priebeZné zistovanie a vyhodnocovanie trovne
kvality nadobtdania vedomosti a rozvoja zru¢nosti na SPU v Nitre.

Tento Statiit a rokovaci poriadok Rady pre vniitorny systém zabezpecovania kvality
vzdelavania na SPU v Nitre bol schvaleny v Akademickom senate SPU dia 24.3.2021
a vo Vedeckej rade SPU dna 22.4.2021.

Tento Statiit a rokovaci poriadok Rady pre vnitorny systém zabezpeéovania kvality
vzdelavania na SPU v Nitre nadobuda ucinnost diiom schvalenia vo Vedeckej rade
SPU v Nitre.

doc. Ing. Klaudia Halaszova, PhD.

rektorka
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